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VRTEC TABOR

PREDLOG ZA SPREMEMBO EKONOMSKE CENE PROGRAMOV V VRTCU TABOR s 1. 9. 2022

I. PRAVNA PODLAGA IN RAZLOG ZA PRIPRAVO PREDLOGA

Vrtec je pripravil izraune novih cen za vrtec Tabor in daje predlog za sprejetje spremembe nove
ekonomske cene. Od zadnje dolofitve ekonomske cene marca 2021 do sedaj se je spremenilo
oblikovanje oddelkov, kadrovska struktura, sprememba osnovnih plaé zaposlenih, kakor tudi izra¢un
razlike do minimalne plade, zato je vrtec preracunal cene glede na novo oblikovane oddelke in $tevilo
otrok po normativih.

V obdobju od marca 2021 do junija 2022 je sledilo kar nekaj sprememb v povezavi z napredovanjem
javnih usluzbencev v pla¢ne razrede in nazive, skladno z Uredbo o napredovanju javnih usluzbencev.

V zadnjih mesecih so zelo porastli stroski Zivil in energentov, zato je potrebna sprememba ekonomske
cene in doloditev cene Zivil v strukturi ekonomske cene.

Pri doloéitvi nove cene so se upostevale pravne podlage:

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, 8t. 100/05 — uradno pretiséeno besedilo, 25/08,98/09-
ZIUZGK,36/10,62/10-2UJPS,94/10-21U,40/12-ZUJF in 14/15-ZUUJFO,55/17, 59/19)

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list
RS, $t. 97/03,77/05,120/05, 93/15)

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-UPB5 ter
spremembe in dopolnitve)

- Pravinik o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS,
$t.27/14,47/17,43/18)

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-UPB13 ter spremembe in
dopolnitve)

- Kolektivna pogodba za JS (Uradni list RS, $t. 57/08)

- Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Uradni list RS, §t. 52/94)

- Aneks h kolektivni pogodbi za javni sektor ter aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, &t.
54/02,123/08,44/09 in 18/10)

- Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, &t.
51/08,91/08,113/09,12/19)

- Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 103/2022)

- Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10,92/15,83/18)



Osnova za pladilo star3ev je cena programa, v katerega je otrok vklju¢en. Cene programov, ki jih izvaja
vrtec, po obravnavi predloga doloCi oblina ustanoviteljica zavoda. lzvirna pristojnost obéine je
zagotavljati pogoje za predsolsko dejavnost, kakor tudi zagotoviti sredstva za kritje razlike v ceni.

Na osnovi Zakona o vrtcih se iz driavnega proraCuna sofinancira tudi padilo starev, in sicer tistim
starSem, ki imajo v vrtec hkrati vklju¢enega dva ali veg otrok. Starsi v tem primeru pladajo za mlajse
otroke ni potrebno placati vrtca, ker se krije iz drzavnega proraduna.

VPLIV NA NOVO OBLIKOVANIJE CEN

Nacin oblikovanja in izraCune cene programa v vrtcu doloca Pravilnik o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (v nadaljevanju metodologija). Pravilnik dolo¢a
metodologijo, po kateri se dolo¢ajo splo3ni elementi za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo. Elementi za oblikovanje cene programov so:

- stroski dela,

- stroski materiala in storitev,

- stroski Zivil za otroke.

Velje spremembe, ki so po zadnji spremembi ekonomske cene vplivale na povisanje posameznih
elementov so:

- Napredovanje v pla¢ne razrede in vije nazive v letu 2021 — pravica do izplaila je nastopila v
mesecu decembru 2019 in nato Se v mesecu decembru 2021

- Sprememba — povisanje pri dodatnem kolektivnem pokojninskem zavarovanju javnih usluzbencev
1. 1. 2022, ki se bo pora¢unala v mesecu septembru 2022

- Sprememba — poviSanje minimalne plafe 1. 1. 2021 iz 1.024,24 eur na 1.074,43 eur

- Sprememba-poviSanje visine povradila malice 1.7.2022 cena malice zna$a 4,94 eur na dan

- Regres za letni dopust za leto 2022 v visini 1.074,43 eur,

- Materialni strodki in stro3ki storitev brez stroSkov Zivil so predvideni v visini stroskov pred
preteklega leta s predvidenim spremembami cen in vrst strodkov

- Stro3ki zivil so predvideni v viini realiziranih stroSkov pred preteklega leta prera¢unani na $tevilo
koris¢enih obrokov in strodkov Zivil, ki nastajajo pri pripravi obrokov. Cene Zivil so v zadnjih
mesecih zelo narastle, zato je trenutna cena prenizka

i
i

Stroski dela se obradunajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi

normativi,

ki jih dolo¢ajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi. Ugodnejsi normativ lahko odbori

obéina ustanoviteljica vrtca.
Stroski dela vkiju€ujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge stroske dela v skladu z zakoni, kolektivno
pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, kot so:

- dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje,
- regres za letni dopust,

- povracila stros$kov prehrane med delom,

- povracila stroskov prevoza na delo in z dela,
- jubilejne nagrade,

- solidarnostne pomodi,

- sredstva za sindikalnega zaupnika.

Stroski odpravnin niso viteti v strukturo ekonomske cene in jih bo obdina zagotovila dodatno na podlagi

zahtevka.



S soglasjem obcCine se med stroSke dela priStevajo tudi sredstva za nadome3Canje odsotnih delavcev z razloga
nezmoznosti dela zaradi bolezni ali poskodbe od 20 delovnih dni v viini, ki je opredeljena v finanénem naértu.
Po metodologiji so strodki materiala in storitev vsi stroski za nabavljen material in opravljene storitve:

- ogrevanje,

- elektrika,

- plin,

- voda,

- komunalne storitve,

- nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiséa,

- (is¢enje prostorov,

- tekoce vzdrievanje prostorov in opreme,

- zavarovalne premije,

- varovanje objektov,

- uporaba in vzdrievanje vozil in prevoz hrane,

- didakti¢na sredstva in igrace,

- stalno strokovno izpopolnjenje v skladu s kolektivno pogodbo,

- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,

- hi%no perilo,

- pisarnidko poslovanje (pisarniski material, stroski pladilnega prometa, asopisi, revije, telefonske

storitve itd.),
- drugi specificni namenski strodki in stro3ki, ki so neposredno povezani z izvajanjem programa v
okviru javne sluzbe

Strodki Zivil za otoke se pri izralunu cene dolotijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec zagotavlja na otroka v
posameznem programu.

Med elemente cene ne sodijo stro3ki za investicijsko vzdrzevanje in investicije. Te stroske vrtcu krije ob¢ina. Prav
tako med elemente cene ne sodijo vsi drugi stro3ki, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru
javne sluzbe (odpravnine preseznim delavcem, sredstva z obnovo obrabljene opreme, pohi$tva in delovnih
priprav, nadomestila delovnim invalidom za cas ¢akanja na drugo ustrezno delo, stro$ki sodnih postopkov,
poravnava od$kodnin izvriilnega naslova).

Strodke, ki niso element za izraun cene, krije ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o
ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju.

Dodatna strokovna pomo¢ je opredeljena v 11. ¢l. Metodologije, in sicer vrtec o vrsti in obsegu dodatni stroskov
obvestiti lokalno skupnost zavezanko za placilo razlike med ceno programa na otroka in pladilom starev, ki je
dolzna v celoti kriti dodatne stroske za otroka s posebnimi potrebami.

lil. 1ZRACUN IN PREDLOG

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izraCunana glede na $tevilo otrok, ki je doloéeno kot
najvisji normativ za oblikovanje posameznih vrst oddelkov in povpreénih stro$kov enakovrstnih homogenih
oddelkov. Izradun je pripravijen z upostevanjem fleksibilnosti +2 otroka.

V kolikor je 3tevilo otrok v oddelkih manjSe od Stevila, ki je doloéeno kot najviji normativ za oblikovanje
posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost , ustanoviteljica vrtca dolina vrtcu zagotavljati sredstva v vigini cene



programa brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim 3tevilom otrok v oddelku in najvijim
normativom (prosta mesta), razen ¢e se odloci zagotavljati sredstva po namenih.

Vrtec je pri oblikovanju oddelkov uposteval zakonske in podzakonske predpise ter oddelke oblikoval po
normativu.

V prvi starostnem obdobju so oblikovani trije homogeni oddelki z normativom 14 otrok. V drugem starostnem
obdobju so upostevani trije homogeni oddelki.

V oddelku 3-4 leta je upostevan fleksibilni normativ 19 otrok, prav tako sta dva oddelka 4-5 in 5-6 let
oblikovana s fleksibilnim normativom 24 otrok.

Pri tem je potrebno omeniti, da je obcina vrtcu odobrila fleksibilni normativ +2, ki je upostevan v vseh
oddelkih. Trenutno je v treh oddelkih prvega starostnega obdobja za september predvidenih 38 otrok, kar je za
4 otroke manj kot je normativ, vendar je predvideno do konca leta poino Stevilo otrok, v oddelkih drugega
starostnega obdobja pa je predvidenih 67 otrok, kar je enako fleksibilnemu normativu.

Stevilo otrok po normativu tako predstavlja izhodid¢e za preradun posameznih vrst strogkov.

Iz Tabele 1 je razvidna predlagana cena po strukturi in primerjava s trenutno ceno. Najvelji delez cene
predstavijajo strodki dela, zaradi katerih je potreba po spremembi trenutne cene. Razlika v stroskih dela med
prvim in drugim starostnim obdobjem je v viSjem normativu za vzgojni kader prvega starostnega obdobja ter
nizjem normativu za $tevilo otrok v oddelkih prvega starostnega obdobja.

V izraun so vklju€eni tudi drugi stroski dela, in sicer jubilejne nagrade, solidarnostna pomo¢, sindikalno delo,
dopladilo kvot za invalide, delovna uspesnost v skupni visini 15.533,89 eur za leto 2022 oziroma mese¢no 1.294,49
eur.

Iz Tabele 2a so razvidni skupni stroski dela na meseéni ravni, izraéun je pripravljen po posameznih vrstah dela
delovnih mestih y

1z Tabele 2b so razvidni skupni strodki dela na mesecni ravni, izracun je pripravljen po posameznih vrstah dela in
vrstah oddelkov

Tabela 3 prikazuje materialne stroske brez stroskov Zivil, in sicer na ravni realizacije iz leta 2021 in planiranih
stroskov za leto 2022 glede na $tevilo otrok po normativu ter pregled po posameznih vrstah materialnih stro$kov
s predvidenim financiranjem za$¢itne opreme in dezinfekcijskih sredstev iz drzavnega proracuna.

Tabela 4 prikazuje stroske Zivil leta 2021, preracunane na stevilo koris¢enjih obrokov v letu 2021, Izratun kaZe, da
je povprecna cena obroka 2,55776 eur. Predlagamo, da se za strukturo ekonomske cene uporabi cena 2,60 eur za
dnevni obrok.



IV. PRIKAZ IZHODISC IN 1ZRACUNOV

TABELA 1: PREDLOG NOVE CENE - STRUKTURA TER PRIMERJAVA S TRENUTNO CENO

STROSKI ZA 1ZRACUN EKONOMSKE CENE

PREDLOG

ZA

ST.OTROK  SKUPAJ NA OTROKA STARA CENA KOLICNIK
1.STAROSTNO OBDOBJE
STROSKI PLAC 42 17.630,24 419,77 421,64| 0,9956
STROSKI ZIVIL 42 2.184,00 52,00 36,00 1,4444
STROSKI MATERIALA IN
STORITEV 42 1.769,26 42,13 54,30| 0,7758
SKUPAJ 21.583,50 513,89 511,94| 1,0038
IZRACUNANA CENA

ZA

ST.OTROK  SKUPAJ NA OTROKA STARA CENA KOLICNIK
2.STAROSTNO OBDOBIE
STROSKI PLAC 67 25.751,95 384,36 372,56| 11,0317
STROSKI ZIVIL 67 3.484,00 52,00 36,00| 1,4444
STROSKI MATERIALA IN
STORITEV 67 2.822,40 42,13 40,59| 11,0378
SKUPAJ 32.058,35 478,48 449,15 11,0653
IZRACUNANA CENA




TABELA 2a PRIKAZ STROSKOV DELA PO POSAMEZNIH VRSTAH in DELOVNIH MESTIH

DM delet DM BOD I. prispevil malica I_pr_evo: 1/12 regres kad shupa)
administrator 0,47 540,45 87,01 51,08 - 42,08 16,17 736,79
éistilka 0,625 712,24 114,67 108,68 - 89,54 21,50 1.046,63
dietni kuhar 0,17 187,66 30,21 18,48 5,98 15,22 5,85 263,40
hi$nik 0,4 467,98 75,34 43,47 11,83 35,81 13,76 648,20
knjigovodja V. 0,47 720,05 115,93 51,08 - 42,08 21,34 950,48
knjizni¢ar 0 43,20 6,96 = - = - 50,16
kuh.pomognik Il 0,61 704,11 113,36 66,29 - 54,62 20,98 959,37
kuh.pomotnik II1. 1,2 1.350,74 217,47 108,68 47,87 89,54 34,40 1,848,70
kuharica 0,26 286,71 46,16 28,26 9,15 23,28 8,94 402,50
O8PH 0,09 268,10 43,16 9,78 - 8,06 3,78 332,88
OZHR 0,09 229,18 36,90 9,78 5 8,06 3,78 287,69
PERICAII 0,47 471,28 77,01 51,51 20,86 42,44 16,31 679,40
pom.ravnatejice 0,47 1.381,84 222,48 51,08 45,66 42,08 19,72 1.762,86
POM.V2E.p.O. 3 1.420,81 228,75 108,68 = 89,54 34,40 1.882,18
pOM.VzE.p.o. i 1.328,44 213,88 108,68 71,81 89,54 34,40 1.846,74
pom.vzg.p.o. 1 1.255,35 202,11 108,68 30,00 89,54 34,40 1.720,08
POM.VZE.p.0. il 1.225,68 197,33 108,68 79,20 89,54 34,40 1.734,83
POM.V2E.p.0. 1 1.612,91 259,68 108,68 137,63 89,54 34,40 2.242,84
pom,vzg.p.o. 0,75 1.027,52 165,43 108,68 48,58 89,54 47,47 1.487,21
pom.vzg.p.o. 1 1.087,68 177,73 | 108,68 64,77 89,54 34,40 1,562,79
racunovodja 0,094 238,88 38,46 - - - - 277,34
svetovalni delavec 0,08 451,00 72,61 8,69 4,36 7,16 2,75 546,59
tajnik VIZVI. 0,094 119,36 19,22 - - - - 138,58
vzdr.radunal.opreme 0,1 179,76 28,94 10,87 7,81 8,95 4,61 240,95
vzdr.ratunal.opreme 0,1 160,09 25,77 10,87 38,47 8,95 3,44 247,60
vzgojitel] 1 2.488,26 400,61 108,68 - 89,54 34,40 3.121,49
vzgojitel 1 2.214,39 356,52 108,68 33,79 89,54 39,91 2.842,82
vzgojitelj 1 2.701,96 435,02 108,68 42,94 89,54 34,40 3.412,54
vzgojitelj 1 2.113,49 340,27 108,68 30,00 89,54 34,40 2.716,38
vzgojitel] 1 2.573,58 414,35 108,68 42,59 89,54 47,47 3.276,20
vagojitelj 1 1.947,82 313,60 108,68 94,69 89,54 34,40 2,588,72
vzgojitelj dsp 0,23 143,61 23,12 25,00 12,55 20,59 7.91 232,78
31.654,13 5.100,06 2.066,44 880,56 1.702,44 684,08 42.087,71
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TABELA 3: MATERIALNI STROSKI BREZ ZIVIL

MATERIALNI STROSKI-BREZ ZIVIL

STROSKI DO 2021 48.839,38
PLAN STROSKOV LETNO 2021 48.839,38
PLANSTROSKOV MESECNO 2021 4.070,00
PLAN 2022
PLAN STROSKOV LETNO 2022 55.099,93 LETNO
MESECNI PLAN STROSKOV 2022 4,591,66 MESECNO
NA

ST.OTROK  OST.STR.MESECNO OTROKA NA OTROKA SPEC.STR.
1.STAROSTNO OBDOBIE 42 1.769,26 | 42,12533 0 42,13
2.83TAROSTNO OBDOBIJE 67 2.822,40| 42,12533 0 42,13
SKUPAI 109 4.591,66




KTO MATERIALNI STROSKI PO POSMEZNIH VRSTAH eur
46001 STROSKI PISARNISKEGA MATERIALA
) . 672,27
46003 STROSKI MATERIALA ZA CISCENIE 5.048,99
46004 STROSKI ,CASOPISOV, REVD]
528,73
460040 STROSKI STROKOVNE LITERATURE IN KNJIG
- " 439,44
46005 STROSKI MATERIALA ZA VZDRZEVANJE-STAVBE
. 458,76
46006 STROSKI MATERIALA ZA VZDRZEV.OPREME IN NAPRAV 1.435,15
46007 ODPIS DROB.INV.-ZIVLIENSKA DOBA DO 1 LETA 3.129,77
46011 STROSKI POMOZNEGA MATERIALA-VRTEC 5.977,22
46012 STROSKI ZA DELOVNO OBLEKO IN OBUTEV
559,11
46020 STROSKI ENERGIJE-ELEKTRIKA 5.139,07
46021 STROSKI ENERGIJE-GORIVO ZA OGREVANJE 3.818,39
46022 STROSKI ENERGIJE-DRUGA GORIVA IN KURIVA
94,67
46040 ODPIS-MAT.PRAVICE
. 63,10
46090 DRUGI STROSKI MATERIALA
. ) 376,05
46104 STROSKI STORITEV STUDENTSKEGA SERVISA 1.156,12
46110 STROSKI STORITEV TEKOCEG.VZDRZ.-STAVBA
) ) 389,18
46111 STROSKI STORITEV TEKOCEG.VZDRZ.-OPREME 3.000,94
46113 STROSKI ZAVAROVANJA POSLOVNIH PROSTOROV IN OPREME
575,39
461130 STROSKI NEZGODNEGA ZAVAROVANJA
. 495,30
461140 STROSKI STORITEV NAJEMNINE 2.016,64
46120 STROSKI SPROTNEGA IZOBRAZEV.DELAVCEV-KOTIZACILIE 1.689,36
46122 STROSKI ZDRAVSTVENIH STORITEV
. . . 342,43
46123 STROSKI RACUNALNISKIH STORITEV 1.677,65
46124 STROSKI RACUNOVOD.,REVIZORSKIH IN SVET.STORITVE
560,10
46125 STROSKI STORITEV VARSTVA PRI DELU
. 224,93
46126 STROSKI STORITEV ZDRAVSTVENIH PREGLEDOV
425,56
46130 STROSKI KOMUNALNIH STORITEV-PORAB.VODA 2.455,07
46131 STROSKI KOMUNALNIH STORITEV-ODVOZ SMETI
i} 698,83
46132 STROSKI KOMUNALNIH STORITEV-TELEFON,ELEKT.POSTA
731,03
46133 STROSKI KOMUNALNIH STORITEV-POSTNINA,KURIR.STOR.
) L 712,16
46135 STROSKI STORITEV CISCENJA
) ) 83,60
46137 STROSKI OGLASEVALSKIH STORITEV
- = 55,44
46140 DNEVNICE ZA SLUZB.POTOVANJA V DRZAVI
3,99
46142 STROSKI PREVOZA V DRZAVI-kilometrina,vlak, taxi
. . 191,63
46144 DRUGI STROSKI V ZVEZI S SLUZB.POTOVANIEM
0,60

10




46151 STROSKI PLACILNEGA PROMETA-UIP,BANKE
64,42
46160 STROSKI DELA PO AVTORSKIH POGODBAH ‘
39,90
46161 STROSKI DELA PO POGODBAH O DELU 2.518,83
46162 PRISPEVKI OD POGODBENEGA DELA
236,28
46163 POSEBNI DAVEK OD POGODBENEGA DELA
629,71
46190 STROSKI DRUGIH STORITEV
0,20
46502 CLANARINE PLACANE DOMACIM OSEBAM
86,39
46700 ODHODKI FINACIRANIA
36,98
SKUPAJ |
48.839,38
TABELA 4: STROSKI ZIVIL
ST.OBROK. CENA 2022
SKUPAJ V EC ZIVILA PREDLOG
STROSKI DO 2021 38565,96 15078 | 2,557764 2,60
PRERACUN STROSKOV LETNO 2021 38565,96 15078 | 2,557764 2,60
MESECNO 3213,83
ST.OTROK OST.STR.MESECNO NA OTROKA
1.STAROSTNO OBDOBIE 42 2184 52
2.STAROSTNO OBDOBIE 67 3484 52
3.KOMBINIRAN ODDELEK 0 0|-
SKUPAJ 109 4251
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IV. PLACILA STARSEV, PLACILA OBCINE

Center za socialno delo od 1. 1. 2012 po dolodilih Zakona o vrtcih — v nadaljevanju Zvrt (Ur. I. RS &t.
12/1996) in spremembah, ki sledijo, Pravilnika o placilih starSev za programe v vricih (Ur. |. RS $t.
129/2006) ter na podlagi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur. I. RS $t. 62/2010) ter
spremembah, doloéi placilo starSev na podlagi lestvice, ki starSe razvri¢a v placilne razrede z
upostevanjem neto mesecnih dohodkov na druZinskega €lana v primerjavi s povpre¢no neto placo na
zaposlenega v RS in upostevanjem premozenja druzZine.

Razliko med placilom stariev in ceno programov zagotavlja lokalna skupnost. Ce sta v vrtec vklju¢ena
dva otroka iz iste druzine, se del prispevka za drugega otroka krije iz drZavnega proracuna.

Na podlagi 2. ¢lena Pravilnika o pladilih starSev za programe v vrtcih (Ur. I. RS §t. 129/2006) in
spremembe, ceno programa predsolske vzgoje krijejo starsi oziroma zakoniti zastopniki otroka in
obcina.

Upravicenci do javnih sredstev iz ob¢inskega proraCuna so:

— otroci, katerih starsi imajo na obmod¢ju obcine stalno prebivalisce,

— otroci, ki imajo na obmocju obéine stalno prebivali$¢e skupaj z enim od starsev,

— otroci tujcev, pod pogojem da ima vsaj eden od starSev na obmocju obline zadasno prebivali$ce in
je zavezanec za dohodnino v RS.

Starsem, ki ne uveljavljajo znizanega placila, vrtec izstavi ra¢un v visini polnega plaéila. Polno placilo,
ki ga pladajo starsi, je 77 % cene programa, v katerega je otrok vkljuéen. V vrtec so lahko vkljuceni
tudi otroci, ki ne izpolnjujejo navedenih pogojev, vendar morajo stardi plagati polno ceno programa.

Finanéni u¢inek povisanja za stare in obcine je odvisen od placilnega-dohodkovnega razreda v
katerega je vkljucen posamezni otrok.

V nadaljevanju je prikaz tabele cen programov po pladilnih razredih iz katere je razvidno pladilo
starSev glede na odlocbo, ki ji prejmejo s strani Centra za socialno delo-primerjava trenutna cena,
predlagana cena - razlika:

TRENUTNA CENA PREDLAGANA CENA RAZLIKA v el
PLACILNI PLACILO V % I.STAROSTNO ILSTAROSTNO I.STAROSTNO ILSTAROSTNO | .STAROSTNO | iL.STAROSTN
RAZRED OD CENE OBDOBJE OBDOBIE OBDOBIE OBDOBJE OBDOBJE OBDOBIE
POLNA CENA 511,94 449,15 513,89 478,48 1,95 29,33
0,00% .
10,00% | 51,19 44,92 51,39 47,85 0,20 2,9
20,00% | 102,39 89,83 102,78 95,70 0,39 5,8
30,00% | 153,58 134,75 154,17 143,54 0,59 8,81
35,00% | 179,18 157,20 179,86 167,47 0,68 10,27
43,00% | 220,13 193,13 220,97 205,75 0,84 12,61
53,00% | 271,33 238,05 272,36 253,59 1,03 15,54
66,00% | 337,88 296,44 339,17 315,80 1,29 19,3¢€
77,00% | 394,19 345,85 395,70 368,43 1,50 22,5¢
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V. PREDLOG

Vrtec je pri oblikovanju oddelkov in $tevilu zaposlenih uposteval Sistemizacijo delovnih mest za %ol.
leto 2020/21, dejansko zasedenost delovnih mest, veljavno zakonodajo ter racionalno organizacijo
dela. Upo3teval je tudi poslovalni ¢as vrtca, moZinost zdruZevanja oddelkov v jutranjem in
popoldanskem Casu ter potrebno so€asnost vzgojitelja pred3olskih otrok pomocnika in vzgojitelja v
oddelku.

TABELA 5

PRIMERJAVA CENE: TRENUTNA — PREDLAGANA

POVISANJE
cena 2021 NOVA CENA 2022 %
1.STAROSTNO OBDOBJE 511,94 513,89 0,38
2.STAROSTNO OBDOBJE 449,15 478,48 6,53

Pri obravnavi cene programa je potrebno sprejeti tudi ceno Zivila na otroka na dan, ki je predlagana v
visini 2,60 eur.

Obcinskemu svetu ob&ine Tabor predlagamo, da obravnava in sprejme Slep o dolocitvi cene
programov v Vrtcu Tabor v predlagani visini s 1.9.2022.

Vransko, 5.9.2022

Pripravila: Ravnateljica: h —
Martina Kriznik, dipl. ekon. Majda Pikl, univ. dipl. ped.
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